
 

女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

令和３年５月７日 

広島県後期高齢者医療広域連合 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）

第２１条の規定に基づき，女性の職業選択に資する情報の公表について，次のと

おり公表する。 

 

≪職業生活における機会の提供に関する実績≫ 

１ 職員に占める女性職員の割合（各年度４月１日現在） 

  （１）令和元（平成３１）年度 

種 別 職員数 うち女性職員数 女性職員の割合 

派遣（県・市町） ３４人 １７人  ５０．０％ 

研修（国保連合会）  １人  ０人   ０．０％ 

臨時職員  ２人  ２人 １００．０％ 

総数 ３７人 １９人  ５１．３％ 

 

  （２）令和２年度 

種 別 職員数 うち女性職員数 女性職員の割合 

派遣（県・市町） ３７人 １８人  ４８．６％ 

研修（国保連合会）  １人  ０人   ０．０％ 

派遣労働者  ２人  ２人 １００．０％ 

総数 ４０人 ２０人  ５０．０％ 

 

（３）令和３年度 

種 別 職員数 うち女性職員数 女性職員の割合 

派遣（県・市町） ３８人 １６人  ４２．１％ 

研修（国保連合会）  １人  ０人   ０．０％ 

派遣労働者  ２人  ２人 １００．０％ 

総数 ４１人 １８人  ４３．９％ 

 



 

 ２ 管理的地位にある女性職員の割合（各年度４月１日現在） 

対象年度 職員数 うち女性職員数 女性職員の割合 

令和元（平成３１）年度   ４人   ０人 ０．０％ 

令和２年度  ４人  １人 ２５．０％ 

令和３年度  ４人  １人 ２５．０％ 

 

≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫ 

３ 超過勤務の状況（各年度３月３１日現在） 

対象年度 超過勤務時間数 対象人数 
一人当たり一月当

たりの平均時間数 

令和元（平成３１）年度 5,421時間  ３１人 １４時間３５分 

令和２年度 4,065時間  ３３人 １０時間１６分 

 

４ 年次有給休暇の平均取得日数（各年度３月３１日現在） 

対象年度 平均取得日数 取得率 

令和元（平成３１）年度 １０．９日  ５３．２％ 

令和２年度 １３．２日  ６４．１％ 

※取得率＝取得日数/２０日（条例で定める年次有給休暇取得可能日数） 


